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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

den yurdumun (stiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ey ik engliBirini v, Tirk st T
cumhurietin, elebet, mubafeza ve midafaa etmekf,

Weveudiyetinin ve stikblinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin, n kymel hazinendisEkbald dah sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn olacaktr. Bir n, stal ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyetine disersen, vazieye atimak icin,iginde
bulunacain vaziyetin imkan v seraitn disinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli sthial v cumhuretinekastedeoek digmant,
bt diinyada emsal qortimemis bir galibiyetin mimessil
Olabiler. Celren ve hile fle azz vatanim, biin kaleler zapt
e, bintersaneleine girlmis, butin ordulan dagibim
e memleketin her kosesi il isgal ediims olabilr. Bitin bu
seratten daha lim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, idara sahip olanlar galet v dalalet ve hafta
hiyanet icinde bulunabiller, Hatta bu ifidar sahiplei ahsi
menfagtleini mistevlerin siyast emeleryle tevhitedebilrr,
Wik, fakr u zarure e harap ve btap s olabilir,

Ey Tk stkbalinin eviadi isle, u ahval ve geraitiginde
dahi, vaaifen; ik stklal ve cumhuriyetin Kuramak
Wutag, olcugun Kudref, amarlarindaki asl kanda, meveuttur

it




SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her lilke, egitime bilyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya
ulasmistir. Ciinki egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin
ve asla ihmale gelmeyecek ¢cok onemli bir faktordur.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve ulkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli
kullanilmasi gerektigini goz oniinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda oncelik ve planlama calismasi yapmak; tim bu
calismalari yaparken kurumlara biitge disiplini, katiimcilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiiri olusturmak igin egitim ve oOgretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir.

Biiyiik onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; gaga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu
acik, Turkiye Cumhuriyeti citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tum azmimizle calismaktayiz.

“2028 Egitim Vizyonu’'nun, 2I. yizyila dair egitim énerisi, 21. Yizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir.
Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddj, manevi, mesleki,
ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak gizelligidir.” Digiincesinden
hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine gikarmak igin var giiclimiizle calismaya devam
edecegiz.



ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil,
girdikleri her turli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goturecek gengler
yetistirmektir.

idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek
gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir galisma
sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonucglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amacglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak igin gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtinki resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.

ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda
emegi gegen dgretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi
olacak herkese tesekkur ederim.

Fatih KAPLAN
Okul Muddira
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3. MEB: Milli Egitim Bakanhgi

4. MEM: Milli Egitim MiidiirlGga

5. TKY: Toplam Kalite Yonetimi

6. PESTEL: Political, Economic, Social, Technological, Environmental, Legal
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katiimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri
alindiktan sonra vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amacglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusunulen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alinmistir.

Stratejik amacglarin gercgeklestirilebilmesi hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak icin belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,
olclilebilir, ulasilabilir, gercekgi, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gdsterilmistir.
1. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butunlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir
1



faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapilmistir
. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir

. Faaliyetlerin basarisini olgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler,
paydaslarin dnerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi g6z
onunde bulundurulmustur

. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya galisilmistir; dniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore
de onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet igcin. maliyetlendirilme yapilmistir

. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler ortaya gikartilmistir.
Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2024-2028 Doénemi
Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



2024-2028 Y1l Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

S.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 SENEM EMLIK MDR. YRDM/EKIP BSK. IBN-i SINA MTAL
2 SELDA YALGINKAYA OGRETMEN/UYE IBN-i SINA MTAL
3 TAYYIBE TEZCAN OGRETMEN/UYE IBN-i SINA MTAL
4 ILKNUR AYDINLIK OGRETMEN/UYE iBN-i SINA MTAL
5 FERHAT BOZKURT OGRETMEN/UYE IBN-i SINA MTAL
6 AYSE KELES OGRETMEN/UYE IBN-i SINA MTAL
7 GONUL SOZEN OGRETMEN/UYE IBN-i SINA MTAL
8 EMINE ARSLAN OGRETMEN/UYE IBN-i SINA MTAL

2024-2028 Yili Stratejik Plan Planlama Ekibi

S.NO Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri
1 R. DENIZ AKAY MDR. BASYRDM/EKIiP BSK iBN-i SINA MTAL
2 HALIME USLUOGLU OGRETMEN/UYE iBN-i SINA MTAL
3 TULAY BEKLER OGRETMEN/UYE iBN-i SINA MTAL
4 CELAL BATIBAY OGRETMEN/UYE iBN-i SINA MTAL
5 SAIDE HANDAN ULUSOQY OGRETMEN/UYE IBN-i SINA MTAL
6 AYTEN OZER OGRETMEN/UYE iBN-i SINA MTAL
7 ONUR AKAY OGRETMEN/UYE iBN-i SINA MTAL
8 MUJGAN SEZER OGRETMEN/UYE iBN-i SINA MTAL




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

R. DENIZ AKAY Kurul Baskani SENEM EMLIK MDR. YRD.
SENEM EMLIK Kurul Uyesi ONUR AKAY OGRETMEN
TULAY BEKLER Yiyecek Icecek Alan Sefi | GONUL SOZEN OGRETMEN
EMINE ARSLAN Saglik Hizmetleri ('jﬁretmeni MUJGAN SEZER OGRETMEN
ERDOGAN GURCAN Okul Aile Birligi Bagkani SIBEL YAZGICEK OGRETMEN
HAKAN ARICI Okul Aile Birligi Yonetim CELAL BATIBAY OGRETMEN

Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolumiunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile
okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1 Okulun Kisa Tanitimi

Kizilcahamam Yenice Mahallesinde bulunan okul, miilkiyeti Saglik Bakanligina ait olan eski hastane binasinda 1990-1991 egitim
ogretim yilinda saglik memurlugu béliimiinde egitim ogretime baslamistir. 1991-1992 egitim dgretim yilinda hemsirelik bdliimii de acilarak
egitim ogretime devam edilmistir. 1994-1995 egitim ogretim yilinda Tiirkiye'de ilk defa tibbi sekreterlik boliimii agilarak li¢ boliimde egitim
ogretime devam edilmistir 1996-1997 egitim ogretim yilinda hemsirelik ve saglik memurlugu boliimleri kapatilarak yalniz tibbi sekreterlik
boliimiinde egitim dgretime devam edilmistir.

26.01.2006 tarih ve 5450 sayili yasa ile okulumuz Milli Egitim Bakanligin'a devredilmistir. 2007-2008 egitim ogretim yilinda
hemsirelik bolimi tekrar agilmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren agilan acil tip teknisyenligi dali ile okulumuz ii¢ béliimde
egitim ogretime devam etmistir. 2014-2015 egitim ogretim yilinda bakanligin yaptigi diizenlemeler dogrultusunda Anadolu saglik meslek
programlari (Hemsirelik, Acil Tip Teknisyenligi ve Tibbi Sekreterlik) boliimleri yerine, Anadolu meslek programi (Hemsire Yardimciligi, Ebe
Yardimciligi, Saglik Bakim Teknisyenligi) boliimleri agilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Halide Edip Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
binasina tasinan okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerine bu binada devam etmektedir. Okul binasi yaninda bulunan ve kres olarak
tasarlanan ek bina ise okulumuz yatili 6grencilerinin kullandigi pansiyon binasinin baska bir okula devrolmasi {izerine pansiyon binasina
doniistiiriilerek 2019-2020 egitim dgretim yilinda 70 yatak kapasiteli kiz yurdu olarak kullanilmaya baslanmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda Adalet Alani da okulumuz blinyesinde agilarak faaliyete gecirilmistir.

2021-2022 egitim- ogretim yilinda ilgemiz Ayse Bezci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin kapatilarak okulumuz biinyesine
tasinmasi ile birlikte Yiyecek icecek Hizmetleri ve Konaklama ve Seyahat hizmetleri alanlari da okulumuzda 6grenci yetistirmeye
baslamistir.

2022 itibariyle ; -Saglik Hizmetleri Alani, -Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, -Adalet Alani, -Yiyecek icecek Hizmetleri Alani, -
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani olmak lizere olmak lizere 5 alanda egitim 6gretime devam eden okulumuz 1 Miidiir, 1 Midir Bas
Yardimcisi, 1 Mudir Yardimcisi, 1 Teknik Mudir Yardimcisi, 1 Koordinator Mudur Yardimcisi, 1 Pansiyon Mudur Yardimcisi, 1 Rehber
Ogretmen ve Psk Danisman. 4 Alan Sefi, 39 6gretmen,1 Biiro Elemani ve 6 Yardimci Personel ile egitim dgretimine devam etmektedir.
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2.2 Bir Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plan1 15181inda yasal mevzuat ¢er¢evesinde hazirlanan okulumuzun bir 6nceki donem stratejik plan1 Egitim
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon, &zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu temada
1 Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve &gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amag i¢in 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik
yonden etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini igeren tablolar yer
almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik planin1 degerlendirme toplantilari yapmistir. Bu
toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gergeklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde
okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulagtig1 goriilmiistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun misyon ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak
ilerlememizi saglamis oldu. Yeni dénem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat

gozden gecirilerek yasal yiikiimliiltikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliiklerin tespiti yapilarak okulumuza gorev ve

sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin
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belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milli Egitim Bakanligina bagl okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gerceklestirmek i¢in ¢alismaktadir. Okulumuz

tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname, Tiizlik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel llkeleri

cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi,

okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis

ve bu ¢ergevede planimiz hazirlanmistir.

Yayin

Tarih Say1
25/10/2013 3087071
Kasim 1999 2506
Agustos 2003 2551
23/09/2014 4145909
Mart 2001 2522
Mart 2007 2594

Tablo 1: Yénerge

YONERGE
Adi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Millf Egitim Bakanligi Personeli

[zin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih
12/10/2013

07/09/2013
09/02/2012

18/01/2007

31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982
29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993

28/12/1988

26/07/2002

Tablo 2: Yonetmelik

Say1
28793

28758
28199

26407

27449
14622
17849
28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

YONETMELIK
Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

. Tagimir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhig Ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
’ Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi
‘ Milll Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
‘ Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

‘ Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi

gereken yasal yollar ve sinirliliklar gézden gegirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev

ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin goérev ve sorumluluklari

incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar asagidaki gibi listelenmistir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri almak.
Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

Haftalik ders programi yapmak.

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygih

olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g)
h)
i)
j)
k)
D

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.
Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhig1 kazandirmak.

Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

Is saghig1 ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, glivenli ve verimli bir egitim 6gretim déonemi olusturmak.



q) DYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

r) Okulun ihtiyacina ve 0Ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kullipler olusturmak. Her 6grencinin bu kuliiplerden en az biri ile
iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Sec¢meli ders islemlerini ylirtitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

v)  Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yukumliliikler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler, yonetim ile egitim-68retim siireci faaliyetlerini

kapsamaktadir.
Mevzuat Analizi
Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen 10.07.2018 tarihli ve
.o . o 30474 sayil
diger kesimlerin egitime katilimini artiracak ¢alismalar R
yapmak. Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlhg:

Kararnamesi (Md.301)
Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine

ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk milliyetciligine bagl;

Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini

benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini

seven ve daima ylceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve

Anayasanin  baslangicindaki  temel ilkelere  dayanan MILLI EGITIM

demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye = TEMEL KANUNU
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Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece

vatanina milletine bagh bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
disiinme giiciine, genis bir dinya gorisine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli Kisiler olarak
yetistirmek.

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanhigi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarin1 saglamak. Boylece bir yandan Tirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; dte yandan milli birlik ve biitiinliik icinde

iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici,
yaraticl, se¢kin bir ortagi yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve

0zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,

MILLI EGITiM
TEMEL KANUNU

MILLI EGITiM TEMEL
KANUNU

MILLI EGITiM BAKANLIGI
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demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif
o0grenme ve demokratik kurum kultirii anlayisiyla yerine
getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 68renmeyi 6grenen,
uretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak katilan,
milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler
yetistirecek bigcimde yapilandirilir.

Okul, isletme programlarin  6zelligine

ve/veya uygun

mekanlarda ytritilir.

Yabanca dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup

olusturulurken  okullarin, programlarin ve  derslerin

ozelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
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Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin 6zelliklerine gére 6gretmen gozetiminde bireysel
veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest

calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik = MILLI EGITIM BAKANLIGI

odasi, atdlye, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger ORTAOGRETIM
uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari i¢in okul KURUMLARI
yonetimlerince  gerekli  tedbirler almir.  Ortadgretim YONETMELIGI

kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin 6zelligine
gore ziimre O6gretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul

yonetimince karar verilir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi
2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi list politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica Bakanlhigimizca belirlenen dncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve
tilkemizin gelecekteki ihtiyaclarinin neler olacag tespit edilmeye calisiimistir. Okulumuza bakanhigimiz ve il milli egitim miudirligimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektérel ve tematik strateji belgeleri olarak iki béliimde ele alinmistir. Analiz
edilen belgeler Tabloda goésterilmis olup, Miidiirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimtizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag
ve hedeflere dayanak olusturan tist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plam
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e Cumhurbaskanlig1 Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan,

e Kastamonu Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y énetmelik

Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi flgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Esitim 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh
g Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
e Cocuk 739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve Tedbir
On ikinci Kalkinma .
Plan Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Genglik .
Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

Yoksullukla Miicadele Hedefleri 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
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Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Gog

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve istihdamda olmayan
genglerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalari

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diuizenlemesi

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1il Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbagskanlhig:
2024 Yillik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

9701,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,
P.676,P.678,P.680,P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
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Genglik

Engelli Hizmetleri

Kultiir ve Sanat

Uluslararasi Gog

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is birligi

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimu,
Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi, Hazirlama,
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Timi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari ile
Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda

Y onetmelik

Timi

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik
Programi

Timi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timii

Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Kastamonu il MEM
2024 - 2028 Stratejik
Plan1

Timii

Tablo 4: Yasal Yiikiimliiliikler
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2.5 TFaaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri:
*Kayit-nakil isleri, *Devam-devamsizlik, *Sinif gegme, *Sinav hizmetleri,
Egitim-Ogretim Destekleme ve Yetistirme Kurslari, *Egitim-6gretim is ve islemleri *Ders Dig1 Faaliyet Is
faaliyetleri ve Islemleri, *Okulda Teknolojik Altyap: Caligmalarimi Diizenleme, *Anma ve Kutlama
Programlarmin Yiiriitiilmesi, * Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri,
«Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri | Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Sosyal faaliyetler Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciliiyla katilim.
Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Sportif faaliyetler Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor branglarinda takimlar.
Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atolyeleri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi etkinlikler.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital platformlarin aktif

Insan kaynaklar: kullanimi

ity Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet igi egitim Ozliik haklar1 Rehberlik
Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢cesinin desteklenmesi
faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi1 konusunda faaliyetlerde bulunma
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Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalar1
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Calismalari, EI Sanatlari.

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Sinav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

2.6 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.6.1 Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

ili: ANKARA ilgesi: KIZILCAHAMAM
Adres: Akgay Mah. Yarbagi Sk. No 11 Cografi Konum (link): | https://124.im/D3Ywad
Kizilcahamam / Ankara
Telefon 03127360032 Faks Numarasi: 03127360043
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 962848@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kizilcahamamibnisina.meb.k12.tr
/
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https://l24.im/D3Ywad
mailto:122474@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 962848

Ogretim Sekli: Tam Yil Tam Gin

Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1990

Toplam Calisan Sayisi 29

Siiresi

Kiz 149 Kadin 33
Ogrenci Sayisi: | Erkek 118 :%r:;zle Erkek 6
Toplam | 267 Toplam |39
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 11,12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Saysi 14,83
 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6,84 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |0
| Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 12.775 TL ggnastlmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 10

Tablo 6: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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2.6.2 Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Kadrolu | "YIKSIZ Sozlesmeli Gorevlendirme Ucretli rlzmet Toplam ihtiya
Izinde Alimi P yas
Mudir 1 1
Mudir 1 1
Basyardimcisi
Midiir
Yardimcisi 4 1 S
Ogretmen 34 1 4 39
Hizmetli 1 1
Memur 1
Siirekli isgi 5 5
Asgl 2 2
Guvenlikgi 1
Usta Ogretici 5 5
TOPLAM 59 2

Tablo 7: Calsan Bilgileri Tablosu
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2.6.3 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon v/
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha 4
Derslik Alanlari (m2) 18 Katiphane v/
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuari v
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuari v
idari Odalarin Alani (m2) 10 is Atélyesi 4
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi v/
Okul Oturum Alani (m2) 1468 Pansiyon V4
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 10

Diger (.....ccc.c......... )

Tablo 8: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
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2.6.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR

S [T T T

Ogrenci Sayisi

Tablo 8: Swnif Ogrenci bilgileri

22



2.6.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 4
Masalstu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 50 Mbs

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar
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2.6.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 2.171.050,36 2.163.752,58
2023 3.411.072,98 3.399.072,98

Tablo 10: Gelir-Gider
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2.7 CEVRE ANALIZI (PESTLE-POLITIK, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETIK ANALIZI)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespiti bu bolimde yapilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara baglh ve
farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu béliimde elde edilen veriler

“Gugli ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 11: PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir
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Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

Tablo 11: Cevre-Pestle Analiz Tablosu
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2.8 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN e

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Grafik 1: Paydas Siniflandirma Matrisi
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir, midiir yardimcisi/yardimcilar), memur,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari ise dis paydaslarimiz olarak siralayabiliriz.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolaylh ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 6ncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas)

belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisleri

olusturduk.
PAYDAS LiSTESI

PAYDAS ADI Eﬂs_
Bakanlik Dis
Valilik Dis
11 Milli Egitim Midiirligii Dis
Okul yéneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
Hizmetli ¢
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz Dis
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Velilerimiz Dis

Kantin isletmecisi ic
Belediye Baskanligi Dis
Emniyet teskilati Dis
Saglik kuruluslari Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar Dis
Sosyal Kuliipler ic
Okul Polisi I¢

Tablo 12: Paydas Listesi
Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve
onceligini tespit etmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmstir.

Paydas Ad1 P a}i,il as| P a';lja g Y(aMr::ll;ltzzr;:;: ! Neden Paydas? Onceligi
Kastamonu Valiligi V 5 Ilin en tist idare merkezi 1
1 MEM vV 5 Bagl oldugumuz idare 1
Cgre tmenler N 5 Egitim 68retimi u}il;gilélayanlar olduklar 1
Ogrenciler Vv 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler N 5 Hizmetlerimizden yararlananlarin 1

ebeveynleri

29



Okula gelir getirici faaliyetlerde ve egitim

Okul Aile Birligi Vv 5 6gretime dair etkinliklerde yer aldiklari
icin
} Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is
Universite 5 birligi yapilan kurumlar,
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare 5 Tedarik¢i mahalli idare
Belediyeler 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in is

birligi yapilan kurumlar

Guvenlik Gigleri Okul ¢evresi ve 6grenci glivenligi

g:ég?;ﬁg) > acisindan is birligi yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler Ogrencilerimizden dezavantajli olanlara
Midirligi ve ailelerine yonelik hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is
Miudirligi birligi yapilan kurumlar
Muhtarlik 5 Kayit doneminde, okul etkinliklerinde

durumlarda is birligi yapilan kurum

Amac ve hedeflerimize ulasmak icin is

B B B B B B N S .
Ul

Isveren kuruluglar > birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is
Kuruluslari birligi yapilan kurumlar

\_/' : Tamam  O: Bir kisom '
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Tablo 13: Paydas Onceliklendirilmesi
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Tablo 14. Yararlanici
Uriin/Hizmet Matrisi

Bt
: =
B0 =
3 E E °
> A2 ] =2 = £
T q = = = S < 3] = =
Uriin/Hizmet = = 3 2 > = 5 5]
bt 2 80 2 g > | & 3
8 =] oy = = E =) Q St
= - A 2 % v : 80
§ x' g = =) = 7} a0} Q
iz z S o 8 5 | g i
b = = = = X = Q
() < Z < ] ) = £
> > = = =
= = 5 S
S < 2
o) =
= )
Yararlanici &
Ogrenciler v 0 Vv N V N
Veliler N
Universiteler 0 0 v
Medya 0 0
Uluslararasi
0 0
kuruluslar
Meslek kuruluslari 0
Saglik kuruluslar: 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor N 0

\V: Tamami O: Bir kismu
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2.8.2 PAYDAS ANKETLERINE ILISKIN ORTAYA CIKAN SONUCLAR

Ogrenci Anketi Sonuglari:Memnuniyet

M Evet

B Hayir

Tablo 15: Ogrenci Anket Sonuclart

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye calisilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

Okul kantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Memnuniyet

M Evet

H Hayir

Tablo 16: Ogretmen Anket Sonuclart

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir géren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunan, yenilik calismalarda destek olan. Ogretmenler arasi isbirligine 6nem veren bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Okulda daha objektif 6dil sitemi
olusturulmali.
Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri almal.
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Veli Anketi Sonuglari: Memnuniyet

M Evet

B Hayir

Tablo 17: Veli Anket Sonuclart

Olumlu (Basgaril)) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkdnim var. Ogrencimle ilgili sorunlar
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimlidir. Dersler arag ve gereglerle
islenip ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemesi. Okulda yabanci kisilere karsi
onlem alinmal..
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2.8.3 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glg¢la ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/midirligi kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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icsel Faktorler

Gucli Yonler
Kalifiye Eleman Yetistirilmesi
Ogrenciler Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
insan Kaynaginin Geng Ve Dinamik
Olmasi Giiglii insani iligkiler
Calisanlar _ . . _
Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin Saglanabilecek Olmasi
Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari

Bina ve Yerlegke

Erisim Kolayligi
Teknolojik altyapisinin gigliiligi

Donanim Kaynak ve arag gereg yoniinden zenginligi
Insan kaynaklarinin yeterli olmasi
Bitce Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Yonetim Surecleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olusmasi

Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi

iletisim Siirecleri

Okulun gevre Gzerindeki imajinin guglu ve olumlu bulunmasi

Vb

Kurum kultirinun olugsmasi

Basariya odaklanma

Tablo 18: Giiclii Yonler
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarinin elde edilememesi,
Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar
Bilgi iletisim teknolojilerinin amag disi

kullanimi

Calisanlar

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

Veliler

Sosyo -ekonomik yonden diisik seviye

Bina ve Yerlegke

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanim Laboratuvarlarin yetersizligi,
Acil ihtiyag biitgesinin yoklugu
Bitce Doner sermaye ile okula ve galisanlara imkanlar saglanamamasi

Yonetim Surecleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

iletisim Siirecleri

Calisanlar arasi sosyal - kulturel etkinliklerin az olusu,

Vb

Degisime kismi direng

Tablo 19: Zayif Yéonler
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortaogretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen

onem.

Ekonomik

isletmelerde beceri egitimi ve staj calismalari yoluyla
ogrencilerimizin is hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatilmasi sayesinde okulumuzdan mezun
olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlaligi

Sosyolojik

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir
meslek lisesi olmasi dolaysiyla Uuretime donuk yapilacak
calismalar sayesin de okulun gevreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla
her yil artan sayida ve kalitede 6grenci girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulasilmasi

Mevzu

at-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari,
Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.

Tablo 20: Fursatlar
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Tehditler

Politik
Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden oturi istihdam olanaklarinin yeterli
dizeyde olmamasi
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltirel ve ekonomik
yonden zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kulturel
Sosyolojik etkinliklere gevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal - kiiltiirel ve ekonomik
seviyesinin yetersizligi.
Teknolojik Teknolojik kaynaklarin amacina uygun ve verimli kullanilmasinda
eksiklikler.

Tablo 21: Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, o6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiird, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Bilimsel, kiiltiirel, Donanim
Bireyler sanatsal ve

sportif faaliyetler,

Zorunlu egitimden erken Temel dersler Calisanlarin odullendirilmesi

ayrilma onceliginde ulusal ve ve isteklendirme,

uluslararasi sinavlarda | i¢ ve dis paydaslarla etkin ve

ogrenci bagari durumu, | siirekli iletisim,

Ortadgretimden
yliksekogretime gecisin

tanitimi,

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
39



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

4 | Ortadgretimde d6rgiin egitimin disina gikan 6grenciler
Bazi okul turlerine yonelik olumsuz algi

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kulturel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltlru

Ogretmene yénelik hizmet ici egitimler

Egitim ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

ls yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararli aliskanliklar

O oNAaAN~NWDN

Projelere katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun butgeleme sireglerindeki yetki ve sorumluluklari

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

is sagligi ve giivenligi.

ic ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

Nl AN LN

Calisanlarin odullendirilmesi ve motivasyon
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BOLUM IlI: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve lst kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1 MiISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda, Ankara’da tercih edilen, iilke
gelecegine olumlu katkilarda bulunacak iiretken ve degerlerine saygili bireyler yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

21. yiizyilin gerekleri ile 6z degerlerimizin benimsendigi, (ilkemizin ihtiya¢ duydugu is alanlarinda etkin bireylerin,
olumlu bir akademik ortamda yetistiriimesinin saglanmasidir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMiz

1) Atatiirkgii diisiince sistemini davranis haline getiren

2) Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

3) Saygili ve hosgoriilii davranan

4) Kiiltiriimiize bagl

5) Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olan

6) Sektoriin istedigi nitelikte

7) Agik ve diiriist iletisim kuran

8) Basarinin bireysellik degil takim galismasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

9) Bireysel farkliiklara saygi duyan ve bu farkliliklari zenginligimiz olarak kabul eden bireyler yetistirmek
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iligkin duyarliliklarini yiikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek.
Veliyle el ele 6grenci devamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak.

Stratefik Hedef 1.7

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yiinda %30 olan Veli Toplantilarina katlim oranini 2024 yilinda %60 ‘e gikarmak

44



Performans

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Veli toplantilarina katilim oranini (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.b OIU(.u.la 'yenl baslayan dgrencilerden oryantasyon 10 15 20 25 30 35
egitimine katilanlarin (%)
PG.11c Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 14 12 10
PG.11d Ogrenci devamsizligini azaltmak (%) 4 3 3 2 2 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilarini gekici hale getirmek icin ¢calismalarin _

1.11. | yapilmasi (Veli moral geceleri, Pilav giinii gibi faaliyetler | Yiyecek Icecek Hizmetleri | g1 Nisan-31 Aralik
diizenleyerek velilerin okula ilgisini artirmak). Alani
Okulumuz tarafindan duzenlenecek etkinliklerde velilerin e

11.2 | davet edilmesi. Gocuk Geligimi Alant 01 Nisan-31 Aralik
Genel veli toplantilari disinda sinif veli toplantilari

113 dUzgnlenmesi ve her sinifta velilerin kendileri tarafindan | Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
secilecek sinif veli bagkanlarinin belirlenmesi.
Velilerle iletisimin saglanmasi, velilerle devamsizliklarin

1.1.4 | glinliik paylasimi (Ev Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla). | Mudir Yardimcilari, sinif

rehber ogretmenleri

01 Nisan-31 Aralik
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Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarl, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda % 83
olan veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar %92'e ¢ikarmak.

Performans Gadstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 83 85 87 89 90 92
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari,
121 sinif gegme, diil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, Adalet Alani ]
&1 | Ergenlik, Siddet, Zararli aliskanliklar, Aile egitimi, 01 Nisan-31 Aralik
Davranis psikolojisi ve evde calisma ortami vb.
konularda).
1.2.2 Okulda alinan birtakim kararlara velinin katilimini Saglik Hizmetleri Alani

saglamak maksadiyla veli goriislerinin alinip 07Nisan-31 Aralik

degerlendirilmesi.

1.2.3 | Dilek ve sikayet kutulari olusturulup gelen sikayet ve Okul Idaresi ve Rehberlik 01 Nisan-31 Aralik

dilekler dogrultusunda calismalarin yapilmasi. Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:
Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.7 0kulumuzu ilgemizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar arasinda dgrencilerin ilk tercihe aldigi bir okul
dizeyine ¢ikarmak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ilcemizdeki ilkégretim Okullari ve 9. Sinif 8grencilerine

211 | periyodik olarak okulumuzun tanitiminin yapilmasi. Yiyecek Icecek Alani

Koordinesinde Tim Alanlar 01 Nisan-31 Aralik

Okul tanitim cd'’si, poster ve brosiiru ile veli

. . : N Adalet Alani Koordinesinde Okul
21.2 bilgilendirme kitapgiginin hazirlanmasi.

Rehber Ogretmeni,
Edebiyat Ziimresi Ogretmenleri 01 Nisan-31 Aralik

Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin

213 | okula davet edilmesi, soylesilerin yapilmasi.) Cocuk Gelisimi Alani

Koordinesinde Tiim Alanlar 01 Nisan-31 Aralik
214 Ogrencilerimiz tarafindan yapilan iiriinlerin Okul idaresi Koordinesinde Tiim _
sergilenmesi. Alanlar 01 Nisan-31 Aralik

Okul Web sitesi surekli guncel tutularak, Okulumuzun

215 |ve Mesleki Egitimin tanitilmasi. Okul Idaresi Koordinesinde Tim

Alanlar 01 Nisan-31 Aralik

Okulumuzdan Mezun olup universiteyi kazanan
216 |veya is hayatinda basarili  olan  eski Okul idaresi Koordinesinde Tiim
ogrencilerimizin isimlerinin internet sitemizde Alanlar

yayinlanmasi.

01 Nisan-31 Aralik
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Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarini saglikl bir sekilde

degerlendirebilen, ilgi alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul
ortami olusturmak.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet oranini % 59 62 70 75 77 80
Stratejik Hedef 3.1

Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-ogretim yilinda 6grenciler arasi masa tenisi
turnuvasi dizenlenmesi ve ulusal yarismalara katilacak Beden Egitimi )
3.1 -
Masa Tenisi ekibinin olusturulmasi. Dersi 0T Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
Her egitim-o6gretim yilinda boliim égrencileri ve siniflar
312 | arasibadminton turnuvasi diizenlenmesi ve okul futbol Beden Egitimi 01 Nisan-31 Aralik
takiminin olusturulmasi. Dersi
Ogretmenleri
Her egitim-ogretim yilinda o6grenciler arsi Voleybol Beden Egitimi Dersi .
11.3 . -
turnuvasi dizenlenmesi ve okul Voleybol takiminin Ogretmenleri 01 Nisan-31 Aralik
kurulmasi.
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Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri icin 6grencilerimizin %70 'ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. | Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Mudur yardimcisi ve Beden | 01 Nisan-31 Aralik
Egitimi Ogretmeni

Plan sonuna kadar her egitim-o6gretim yilinda tiyatro

322 |veyasiir dinletisi duzenlenmesi, donem sonu ve Tiirk Dili Ve Edebiyati 01Nisan-31 Aralik
yilsonunda etkinliklerin gosterime sunulmasi.

Zumresi
Muhtelif zamanlarda duzenlenen resim, siir,
3.2.3 | kompozisyon ve Turk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
oyki yarismalarina katilimin saglanmasi ve basarili Zumresi
ogrencilerin odillendirilmesi.
324, |Yilda bir sayi o_I_(vul der_gls! (;IkaltllmaSI ve Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
calismalarda ogrencilerin aktif rol almalarinin Ziimresi
saglanmasi.
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Stratejik Amac 4:

Yiksek 6gretim programlarina yerlesen ogrenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranini % 14,6'dan stratejik plan dénemi sonuna kadar 23%'ye yiikseltmek

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.41a Ogrenc_llerlmlzm um:/ersne 14,6 17 18 20 29 23
yerlestirme oranini(%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz 6grencilerine Universite giris sistemi ile ilgili
bilgilendirme ve yonlendirme galismalarinin yapilmasi.

411 gnay kaygisiyla ile bas etme” seminerleri diizenlenmesi. | Okul rehber 6gretmeni 01 Nisan-31 Aralik
412 | Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber 6gretmeni Tercih donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarina (DYK) katilim
noktasinda ogrencilerin tesvik edilmesi, kurs basvuru
413 |donemlerindevelilerin bilgilendirilmesi ve daha ¢ok|Miidir yardimcilari ve 01 Nisan-31 Aralik

ogrencinin kursa katiiminin saglanmasi,
kursa devaminin  saglanmasi igin de

ogretmenlerinin kursa gelmeyen dgrencilerle ilgili
veliyi duzenli olarak bilgilendirilmesi

ogrencinin| kultlir dersleri
kurs| 6gretmenleri
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TEMA lIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 5:

Saglkl iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu giiglendirmek ve kurum kiiltiirii olusturmak; okul
galisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak
amaciyla Stratejik Plan dénemi sonuna kadar her yil sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. 0gretmen memnuniyetini
arttirmak.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1a Ogretmen Memnuniyet oranini % 80 82 83 84 85 87
Eylemler
No Eylem lfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim-ogretim yilinda 6gretmenler arasi masa tenisi

5.1.1. |turnuvasi Mudur yardimcilari ve

kiiltiir dersleri 6gretmenleri 01Nisan-31 Aralik

Her egitim-ogretim yilinda Boliim 6gretmenleri arasinda
5.1.2 |voleybol turnuvasi diizenlenmesi. Midur yardimcilari ve 01 Nisan-31 Aralik
kiiltiir dersleri 6gretmenleri
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Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasinda

Mudur yardimcilari ve

9.1.3 | kurulacak bir kitap okuma kuliibii etkinliginin e s || 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi kultur dersleri ogretmenleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan gériismeler ile _

5.1.4 |kurum icerisinde herkes tarafindan bagarili goriilen| Okul _I_dvaresi Koordinesinde| g1 Nisan-31 Aralik
caliskan personelin odullendirilmesi. Tum Ogretmenler

515 Her egitim-dgretim yilinda kahvalti etkinligi diizenlemesi O_I_(ul idaresi Koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik

Tum Alanlar

516 |Heregitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiiriyiisi 0_'_“’[ Idaresi Koordinesinde| 37 Nisan-31 Aralik
etkinligi diizenlemesi Tum Alanlar
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi _

5.1.7 | (Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum | Okul Idaresi Koordinesinde| g1 Nisan-31 Aralik
gunu vb durumlarda koordineli hareket edilmesi Tum Alanlar

518 Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler Okul Idaresi Koordinesinde 01 Nisan-31 Aralik

diizenlenmesi

Tiim Ogretmenler
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Stratejik Amacg 6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir agrenci profili olusturmak.

Stratejik Hedef 6.1. 3579 olan kiitiiphanemizdeki kitap sayisinin 5000 kitaba gikartmak

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.1.a
Kuatuphanemizdeki kitap sayisini 3579 3800 4000 4200 4500 5000
arttirmak(adet)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1.

Kitiiphanede eski oldugu igin dili agirlasmis ve
onarilamayacak ol¢ude yipranmis kitaplarin belirlenmesi

ve demirbastan dusilmesi.

Kutuphanecilik kultiibu

01 Nisan-31 Aralik

“Kutuphaneye sen de bir kitap al” kampanyasi

Okul idaresi Koordinesinde

6.1.2 |dizenlenmesi. Kiiltir dersleri | 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
Okul Aile Birligince kitap alimi yapilmasi. Okul idaresi Koordinesinde
6.1.3 Kultir dersleri 01 Nisan-31 Aralik

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 6.1.

%68,67 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna kadar %80’e ¢ikarmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.2. o ,
@ Kiitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 68,67 70 73 7 71 80
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi. Okul idaresi Koordinesinde
6.2.1. Kiiltir dersleri 01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
Giinliilk okuma saati diizenlenmesi igin 6gretmenler
kurulunda gorusulmesi. Kitap okumaya tesvik edecek yazi | Okul idaresi Koordinesinde
6.2.2 |veresimlerin afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan | Kijltiir dersleri | 01 Nisan-31 Aralik
ogrencilerin ddiillendirilmesi ve afige edilmesi i¢in pano Ogretmenleri
olusturulmasi.
Kutiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar | Okul idaresi Koordinesinde
6.2.3 Kiltir dersleri 01 Nisan-31 Aralik

ve internet baglantisi, masa ve sandalye alimi).

Ogretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30,000 30,000 35,000 40,000 45,000 180.000

180.000

Tablo 22: Kaynaklar

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme cgalismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

R.Deniz AKAY Fatih KAPLAN

Stratejik Plan Ust Kurulu Kurul Baskani Okul Midura
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